
POLITYKA OCHRONY DZIECI       PRZED KRZYWDZENIEM




STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
W  SPECJALISTYCZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ DLA DZIECI I MŁODZIEŻY Z ZABURZENIAMI 
EMOCJONALNYMI W BIAŁYMSTOKU





Preambuła
[bookmark: _Hlk158844930]Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci i Młodzieży           z Zaburzeniami Emocjonalnymi w Białymstoku jest działanie dla dobra dziecka             i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Poradni, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych naszej placówki oraz swoich kompetencji.






Rozdział I
Objaśnienie terminów
[bookmark: _Hlk158846194]§ 1
Ilekroć w niniejszej Standardach jest mowa o:
[bookmark: _Hlk158844984][bookmark: _Hlk158856961]1. Poradni, placówce – należy przez to rozumieć Specjalistyczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną dla Dzieci i Młodzieży z Zaburzeniami Emocjonalnymi w Białymstoku. 
[bookmark: _Hlk158845253]2. Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci i Młodzieży z Zaburzeniami Emocjonalnymi w Białymstoku.  
[bookmark: _Hlk158844472]3. Pracowniku poradni – należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, mianowania. Osoby pracujące w Poradni dzielą się na pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych.
4. Koordynatorach, osobach odpowiedzialnych za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem – to wyznaczeni przez dyrektora Poradni pracownicy pedagogiczni sprawujący nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placówce.
5.  Dziecku –  dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.
5. Opiekunie –  opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,  w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.
6. Praktykancie – należy przez to rozumieć jest osobę odbywającą praktykę                   w Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci i Młodzieży               z Zaburzeniami Emocjonalnymi.
7. Wolontariuszu – należy przez to rozumieć osobę, która dobrowolnie                                       i świadomie oraz bez wynagrodzenia angażuje się w prace na rzecz                  Specjalistycznej  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci  i  Młodzieży        z Zaburzeniami Emocjonalnymi.
8. Zgodzie rodzica dziecka – oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
[bookmark: _Hlk158845897]9. Krzywdzeniu dziecka – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  
Zjawisko krzywdzenia lub maltretowania dziecka to wszystkie formy fizycznego     lub emocjonalnego złego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego        lub komercyjnego, doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, której ono ufa albo która ma władzę nad nim, skutkujące faktyczną lub potencjalną krzywdą dziecka      dla jego zdrowia, możliwości przetrwania, rozwoju albo godności. (Report of the Consultation on Child Abuse Prevention - Raport z konsultacji   w sprawie zapobiegania krzywdzeniu dzieci,1999, Światowa Organizacja Zdrowia WHO).
10. Przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na celu przekroczenie granicy ciała małoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.
11. Przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie małoletniego    w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć                   i udzielić na nią świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa.
12. Zaniechaniu – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych małoletniego przez osoby zobowiązane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju.                                    
Rozdział II
Standard I. POLITYKA
[bookmark: _Hlk158846844][bookmark: _Hlk158851951]§ 2
1. Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla dzieci i Młodzieży       w Białymstoku ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Polityka dotyczy całego personelu (pracowników, praktykantów, stażystów                i wolontariuszy – na wszystkich szczeblach organizacji).
3.  Za  wdrażanie Polityki i nadzorowanie odpowiada dyrektor Poradni.
4. Dyrektor Poradni wyznaczył osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tych osób są jasno określone.
5.  Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko,
c) sposób reagowania w Poradni na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,
d) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych,
e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
6. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców i dzieci, a  grupy terapeutyczne są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne i informacyjne.
7. Wszyscy pracownicy zapoznali się z Polityką i zobowiązują się do jej przestrzegania. 

Rozdział III
Standard II. PERSONEL
[bookmark: _Hlk158849992]§ 3

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:
a) w ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje, 
b) przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiązków dyrektor Poradni sprawdza osobę zatrudnioną w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle  Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza, praktykanta
c) jednym z wymogów zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata zaświadczenia o niekaralności uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego, 
d) każdy przyjmowany pracownik do Poradni zostaje zapoznany z Polityką ochrony dzieci.
2. Raz do roku każdy pracownik podpisuje oświadczenie, że informacje o niekaralności nie uległy zmianie oraz, że aktualnie nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

§ 4

1. Poradnia zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia,
c) odpowiedzialności prawnej pracowników placówki zobowiązanych                   do   podejmowania interwencji,
d) procedury „Niebieskie Karty”. 
2. Pracownicy Poradni są informowani przez koordynatorów o zmianach                w prawie  dotyczących ochrony dzieci i zapoznają się z nimi. 

Rozdział III

Zasady bezpiecznych relacji personelu Poradni z dziećmi 

[bookmark: _Hlk158852630]                                         § 5
1. Pracownik zna zasady bezpiecznych relacji całego personelu Poradni z dziećmi, wskazujące, jakie zachowania w Poradni są niedozwolone, a jakie pożądane                  w kontakcie z dzieckiem. Zobowiązuje się do przestrzegania ich  w relacjach                  z dziećmi. 
2. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko    z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 
4. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Poradni oraz swoich kompetencji.
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, praktykantów, stażystów i wolontariuszy. 

§ 6

1. Pracownik w komunikacji z dziećmi powinien:
a) zachować cierpliwość i szacunek,
b) poinformować dzieci, że jeżeli czują się nie komfortowo, mogą o tym powiedzieć i oczekiwać adekwatnej reakcji lub pomocy,
c) słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
d) podejmując decyzje dotyczące dziecka, informować je o nich i starać się brać pod uwagę jego oczekiwania,
e) szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności aby chronić dziecko, należy mu to wyjaśnić.

2. Pracownikowi w komunikacji z dziećmi nie wolno:
a) zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka, krzyczeć na dziecko      w sytuacji innej niż wynikająca z  bezpieczeństwa dziecka lub innych  dzieci,
b) zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to:
używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby),
c) ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.

§ 7

1. Pracownik podejmując działania wobec dziecka/współpracę z dzieckiem powinien:􀀸
a) doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie angażować i równo traktować bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd itp.
b) unikać faworyzowania dzieci,
c) kontaktować się z dziećmi w obecności rodziców lub opiekunów prawnych,   z wyjątkiem sytuacji, gdy dziecko lub opiekun prawny zgłasza potrzebę kontaktu indywidualnego. Kontakt taki jest możliwy jedynie za zgodą rodziców/opiekunów prawnych  i wymaga  ich obecności na terenie Poradni.  Inne formy terapeutyczne dotyczące kontaktu indywidualnego z dzieckiem są za pisemną zgodą rodziców.

2. Pracownikowi podejmującemu działania wobec dziecka/współpracę                 z dzieckiem nie wolno:
a) nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę,
b) utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci,
c) proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dzieci,
d) przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka; wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka; zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. 

[bookmark: _Hlk159187437]§ 8
1.Zasady niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy:
a) pracownikowi nie wolno kontaktować się z dziećmi poza działaniami związanymi z realizacją zadań statutowych Poradni, 
b) nie jest dozwolone nawiązywanie kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do placówki poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych,
c) nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszczającymi do placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnętrznych aplikacji. Dopuszczalną formą komunikacji       z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). Z kanałów tych nie należy korzystać poza miejscem pracy.
§ 9

1. Pracownik prowadzący zajęcia grupowe z dziećmi, powinien:

a) zapoznać dzieci i rodziców ze standatami ochrony dzieci,
b) zadbać o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w równym stopniu, równo traktować w zakresie przywilejów, dawania zadań lub zwalniania z nich,
c) na zajęciach grupowych, przy udziale wszystkich uczestników wypracować normy grupowe i konsekwencje ich łamania. Wszyscy uczestnicy zobowiązują się je przestrzegać,
c) w przypadku ich łamania:
- w grupie, w której uczestniczy dziecko z rodzicem-w zależności od potrzeby, sytuacja powinna być omawiana bądź na grupie z dziećmi, bądź w rozmowie   z dzieckiem i rodzicem lub z samym rodzicem.
- w grupie, w której uczestniczą same dzieci (grupa młodzieżowa) w zależności od potrzeby, sytuacja powinna być omówiona z grupą lub odbyć się  rozmowa z dzieckiem i rodzicami.

2. Pracownikowi prowadzący zajęcia grupowe z dziećmi nie wolno:
a) bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej dziecka,
b) dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity       lub niestosowny,
c) angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki                    z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne.
3. W obszarach kontaktu fizycznego poza spontanicznym przytuleniem się dziecka do dorosłego, dotykiem w trakcie zabaw grupowych oraz w sytuacji ratowania życia czy zdrowia, kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony.
§ 10

1.  Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych:

a) pracownicy Poradni nie udostępniają dzieciom urządzeń do komunikacji elektronicznej oraz adresów i kanałów elektronicznej komunikacji osobistej,
b) w przypadku badań psychologicznych wykorzystujących programy komputerowe diagnosta umożliwia dzieciom korzystanie z komputera. Badanie z wykorzystaniem komputera odbywa się wyłącznie w obecności pracownika Poradni.

Rozdział IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

[bookmark: _Hlk158850837]§ 11
1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych                     w przepisach prawa oraz wewnętrznych procedurach bezpieczeństwa ochrony danych osobowych. 
2. Pracownik Poradni ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.
3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie za zgodą dyrektora Poradni wyłącznie osobom uprawnionym i podmiotom na podstawie odrębnych przepisów.
§ 12
1. Pracownik Poradni nie ma prawa udostępniać przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji życiowej.
2. Pracownik Poradni nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekunów. W sytuacjach wyjątkowych dyrektor Poradni lub wyznaczony przez niego pracownik może wypowiedzieć się w sprawie dziecka lub jego opiekunów – po wyrażeniu pisemnej zgody przez rodziców/opiekunów prawnych dziecka.
3. Pracownikowi Poradni nie wolno udostępniać pracownikowi mediów utrwalenia wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdjęć, nagrywanie głosu dziecka) na terenie Poradni bez pisemnej zgody jego rodziców/opiekunów prawnych.
4. W Poradni nie utrwala się wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do celów reklamowych czy promocyjnych (nie umieszcza się na ulotkach Poradni, plakatach czy też na stronie internetowej).

[bookmark: _Hlk158850957]§ 13

 Osoby odpowiedzialne za kwestie związane z ochroną dzieci
1. Dyrektor wyznacza zespół dwóch osób odpowiedzialnych za Politykę w Poradni zwanych koordynatorami, które sprawują nadzór nad jej realizacją i monitorują jej funkcjonowanie.
2.  Dyrektor na koordynatorów powołał Panią Martę Babik-Królikowską – psychologa, Panią Elżbietę Dellamurę – pedagoga.  
3. Koordynatorzy są nauczycielami mającymi co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej.
4. Do koordynatorów, dyrektora, zgłaszane są podejrzenia o krzywdzeniu dzieci.

5. Koordynatorzy współuczestniczą w ustalaniu planu pomocy dzieciom na zebraniu zespołu Poradni, jego realizacji i jej udokumentowaniu.
6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatorów lub dyrektora Poradni rodzicom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 
7. Koordynatorzy śledzą zmiany prawne dotyczące polityki ochrony dzieci                  i informują o nich dyrektora i personel Poradni.
§ 14

Udostępnianie Polityki wśród  personelu, rodziców i dzieci
1. Polityka jest opublikowana na  stronie internetowej  Poradni oraz umieszczona jest na tablicy ogłoszeniowej w Poradni oraz w sekretariacie. 
2 Rodzice w formularzu zgłoszeniowym uzyskują informację, że w Poradni  wprowadzona jest Polityka ochrony dzieci. 
3. Dzieci o Polityce informowane są na terapii grupowej lub w indywidualnym kontakcie terapeutycznym.  
4. Personel ma obowiązek zapoznać się z Polityką co potwierdzone jest oświadczeniem a także ją stosować. Pracownik zobowiązany jest poszerzać swoją wiedzę w tym zakresie.
	                                              Rozdział  V

Standard III. PROCEDURY

[bookmark: _Hlk158855775]§ 15

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
1. W poradni funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka.
2. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

§ 16

1. W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone  w szkole lub innej placówce oświatowej, pracownik powinien:
a) poinformować  rodziców dziecka o podejrzeniu krzywdzenia,
b) ustalić z rodzicami/opiekunami  plan zabezpieczenia sytuacji dziecka,
c) zobowiązać rodziców/opiekunów prawnych do potwierdzenia podjętych działań.
§ 17
W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone  w rodzinie, pracownik powinien:
1. Przeprowadzić rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, mającą na celu natychmiastowe zaprzestanie krzywdzących działań.
1. Poinformować o fakcie zaistnienia krzywdzenia dyrektora i koordynatorów oraz zespół Poradni w celu ustalenia planu pomocy dziecku.
      Plan pomocy dziecku może obejmować:
a) działania na terenie placówki – warsztaty umiejętności wychowawczych, terapia rodzinna, konsultacje,
b) przekierowanie do placówek specjalistycznych,
c) zgłoszenie do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej), 
d) wdrożenie procedury Niebieskiej Karty. 
2. Osobami odpowiedzialnymi za wdrożenie planu pomocy dziecku są pracownicy, którzy jako pierwsi otrzymali informacje pozwalające podejrzewać, że dziecko doznaje krzywdy oraz koordynatorzy.
3. Koordynatorzy i pracownik, który zgłasza podejrzenie o krzywdzeniu dziecka sporządzają kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka po zakończeniu podjętych działań interwencyjnych.
4. W poradni prowadzony jest rejestr interwencji z odniesieniem do kart indywidualnych dzieci. 
5. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor Poradni sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do  policji lub prokuratury.
6. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło krzywdzenia dyrektor Poradni  sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego.
7. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne, rodzina jest niewydolna wychowawczo,  stosuje przemoc wobec dziecka, członek zespołu odpowiedzialnego za realizację Standardów informuje o tym podejrzeniu właściwy Ośrodek  Pomocy Rodzinie/Pomocy Społecznej lub/i wszczyna procedurę Niebieskiej Karty, lub/i informuje Sąd Rejonowy.
[bookmark: _Hlk158862362]                                                    § 18
W przypadku podjęcia  podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone przez pracownika Poradni,  świadek zdarzenia  (inny pracownik, rodzic, dziecko) powinien:
1. Zgłosić fakt zaistnienia krzywdzenia dziecka dyrektorowi lub  koordynatorom.
2. [bookmark: _Hlk158861529]Koordynatorzy lub dyrektor niezwłocznie izolują domniemanego sprawcę od małoletniego. 
3. Dyrektor Poradni i koordynatorzy zapoznają się z okolicznościami zdarzenia, prowadzą  rozmowę wyjaśniającą z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem i  jego rodzicami. Dyrektor odsuwa pracownika od bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia. Dyrektor przydziela mu inny zakres działań lub, gdy wymaga tego sytuacja zawiadamia policję i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartą Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogólnymi przepisami prawa).
4. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień uczestników postępowania. 
5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia (znęcanie       fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miał miejsce, dyrektor Poradni wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania pracownika karą porządkową lub dyscyplinarną (powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli działającej przy Wojewodzie Podlaskim). 
6. W przypadku, gdy podejrzany jest dyrektor Poradni działania opisane wyżej podejmują koordynatorzy w porozumieniu z zespołem Poradni.
7. Dziecko, które jest krzywdzone lub jest świadkiem krzywdzenia innego dziecka, ma prawo zgłosić ten fakt każdemu pracownikowi Poradni. Pracownik ten jest zobowiązany  postępować zgodnie z procedurami.

                                    
                                Rozdział VI
Standard IV. MONITORING
§ 19

1. Powołani przez dyrektora koordynatorzy przeprowadzają na podstawie obserwacji, prowadzonych rozmów, dokumentacji i ankietowania rozpoznanie poziomu realizacji Polityki ochrony dzieci w Poradni.
2. Koordynatorzy przeprowadzają wśród pracowników placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki i sporządzają na podsumowującą rok szkolny Radę Pedagogiczną raport z monitoringu, który przekazują dyrektorowi Poradni i zapoznają z nim Radę Pedagogiczną. Raport jest dostępny do wglądu wszystkim pracownikom. 
3. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w placówce. Wzór ankiety stanowi Załącznik  nr 2     do niniejszej Polityki. 
4. Dyrektor Poradni wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdział VII
Przepisy końcowe
§20
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich opiekunów poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i udostępnienie w widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci.
3.Wykaz załączników do Standardów Ochrony Dzieci Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci i Młodzieży z Zaburzeniami Emocjonalnymi w Białymstoku  

Białystok dnia 29.czerwca 2026r
1. Załącznik nr 1 – Wzór – Karta interwencji
2. Załącznik nr  2– Wzór – Ankieta Monitoringu standardów



Karta interwencji  numer  ……….…………......................................
	1.Imię i nazwisko dziecka


	2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
	


	3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia

	

	4. Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa





	Data
	Działanie


	
	



	


	
	





	


	
	





	

	
	
	






	
	



	


	
	





	





	
	
	






	
	




	






	
5. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)
	· zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,
· wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,
· inny rodzaj interwencji. Jaki?
















	6. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji
	





	

	7. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała informacje o wynikach/ działania placówki/ działania rodziców
	Data





	Działanie


	
	




	


	
	




	


	
	




	


	
	




	

	
	




	



 Podpisy dyrektora i koordynatora                                  Podpisy osoby/osób podejmujących działania 

Załącznik nr 2
Monitoring standardów – ankieta
	
	                 
             Tak
	
           Nie


	1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem ~obowiązujące w placówce, w której pracujesz?

	
	

	2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

	
	

	3. Czy potrafisz rozpoznać symptomy krzywdzenia dzieci?


	

	

	4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?


	

	

	5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

	
	

	5a.  Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa)
	













	

	5b.  Czy podjąłeś/aś jakieś działania:

       jeśli tak –    jakie,


       jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa)
	











	

	6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa)
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